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VISJON 0G MAL FOR VERNETJENESTEN I
KRISTI&ANSUND KOMMUNE

MAL:

Vi har et ansvar for alle ansatte pa vart
verneomrade, uansett hvor og om de er
organisert.

Vi arbeider for at det forebyggende HMS
arbeidet blir prioritert.

Vi stgtter hverandre i rollen som
verneombud.

Vi forholder oss til vare "Etiske
retningslinjer for verneombud”.

Vi er synlige i arbeidsmiljget.

Vi er en naturlig samarbeidspartner for
medarbeidere, tillitsvalgte og ledere.

Vi holder oss faglig oppdatert.

Vi bruker tilstrekkelig tid til & ivareta
vervet.

Vernesaker skal handteres pa riktig niva.
Verneombudenes kompetanse i
konfliktlgsning skal bedres.
Bevisstheten om verneombudsfunksjonen
hos alle ansatte skal gkes.

Vi er hverandres arbeidsmiljg og alles handlinger og veereméte er med pa & skape miljget

pa arbeidsplassen.

VERNEOMBUDET

VERNEOMRADE:

VERNEOMBUD:
TLF:

VALGT DATO: FUNKSJONSTID:
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VERNEOMBUDETS OPPGAVER

VERNEOMBUDET ER
ARBEIDSTAKERNES
TILLITSVALGTE I
ARBEIDSMILJOSPORSMA L

Som hovedprinsipp fastslas
det at verneombudet skal
ivareta arbeidstakernes
interesser i arbeidsmiljgsaker.
Dette medfgrer en plikt til &
kontrollere at arbeidsmiljoet er
i overensstemmelse med
lovens krav.

Verneombudet skal tilse at

arbeidsgiver eller den som er
stedfortreder for arbeidsgiver,
overholder Arbeidsmiljgloven.

Verneombudene skal fare
tilsyn med at

Arbeidsmiljglovens krav til
arbeidsmiljget blir oppfylt.

Arbeidsgiveren har plikt til &
ta verneombudet med pa rad i
alle saker som angar
arbeidsmiljget. Dette omfatter
bade fysiske og psykiske
arbeidsmiljgforhold som
ergonomi, kjemisk helsefare,
stgy, inneklima, oppleering,
informasjon, byggesaker,
medmenneskelige forhold,
trivsel, arbeidslokaler, brann
og forurensning av ytre milj@.

Verneombudet skal sette seg
inn i alle kommunens
prosedyrer som har HMS
tilknytting

Det er ogsa viktig at
verneombudet setter seg inn i
lover, forskrifter og
veiledninger som gjelder
arbeidsfeltet og pase at disse
blir fulgt.

Verneombudet 3
ma bruke Rig &
tilstrekkelig tid til _ }\—-\\

a ivareta vervet.

Verneombudene

skal ogsa tas med pa rad
under utgvelse av
internkontroll og vedlikehold
av internkontrollsystemet.

VERNEOMBUDET M#A&
ARBEIDE AKTIVT.

Verneombud har en aktiv
tilsynsoppgave pa sin
arbeidsplass. Verneombudet
kan ikke passivt vente pa
henvendelser fra sine
arbeidskolleger om forhold
som ber rettes pa.

Verneombudet ma gjare seg
kjent med og vaere bevist pa
sitt verneomrade og fa god
kjennskap til de
arbeidsoppgaver som utfgres
og hvem som arbeider der.

Verneomradet skal vaere klart
avgrenset slik at
verneombudet kan ha full
oversikt og kan ivareta sine
oppgaver pa en forsvarlig
mate.
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HOVEDVERNEOMBUDETS OPPGAVER

OPPFOLGING AV
VERNEOMBUD

Hovedverneombudet bar ha
jevnlige oppfalgingssamtaler
med hvert enkelt verneombud.

Samtalene kan dreie seg om
rad og veiledning om hvordan
vedkommende kan lgse sine
oppgaver.

Det vil veere naturlig & komme
inn pa hvilken kompetanse og
stgtte de trenger.

FORVENTNINGER

Om ikke hovedverneombudet
har styringsrett over
verneombudene, er det naturlig
& ha forventninger.

Hovedverneombudet ma
kunne forvente:

A bli orientert om spesielle og
vanskelige saker.

At verneombudene sgker rad
angaende disse og lgfter saker
som ikke lar seg lgse lokalt.

At de stiller opp pa
verneombudsmagter — mgteplikt.

Lojalitet til de prioriteringer
man sammen har kommet
fram til.

ORGANISERING AV
VERNETJENESTEN

Hovedverneombudet skal
samordne verneombudenes
virksomhet.

Holde oversikt over alle
verneombud og verneomrader.

Gjennomfare faste nettverksmgter
med verneombudene. Minst to
mgter/samlinger pr ar.

Formidle ngdvendig informasjon til
verneombudene.

Fa tilbakemeldinger fra
verneombudene i viktige saker.

Avklare hvilket verneombud som
har ansvar for en sak.

Delegere oppgaver der det er
ngdvendig og/eller
hensiktsmessig.

Hovedverneombudet er
arbeidstakernes talergr i
Arbeidsmiljgutvalget.

Hovedverneombudet sgker hjelp,
far faglig oppdatering og
erfaringsutveksling i HYO
nettverket i fylket




